. COVID-19
al lc Marzo 25 de 2020

LA SECRETARIA DE SALUD ESTABLECE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MITIGAR Y
CONTROLAR LOS EFECTOS DE COVID-19

Mediante Acuerdo publicado el dia de ayer (24 de marzo), en el Diario Oficial de la Federacién, la
Secretaria de Salud, establecid medidas preventivas, obligatorias en todo el territorio Nacional, para
mitigar y controlar los riesgos que implica el virus Covid-19, mismas que deberan ser observadas por:

- Integrantes del Sistema Nacional de Salud?;

- Autoridades civiles;

- Autoridades militares;

- Particulares;

- Dependencias y entidades de la Administracidén Publica Federal (Poder Ejecutivo);
- Poder Judicial; y

- Poder Legislativo.

Las medidas preventivas entraron en vigor el 24 de marzo y estaran vigentes de conformidad con lo
sefialado en el mismo Acuerdo, de conformidad con lo siguiente:

Medida Temporalidad Territorio / Region
Proteccién a grupos de riesgo Sin temporalidad especifica Nacional
Proteccidon a menores en edad escolar Hasta el 17 de abril del 2020 Nacional
Suspension temporal de actividades Hasta el 19 de abril de 2020 Nacional
Suspension de eventos  masivos, | Hasta nuevo aviso Nacional

reuniones y congregaciones de mas de
100 personas.

Cumplimiento del Programa “Jornada | Sin temporalidad especifica Nacional
Nacional de Sana Distancia”

Las medidas preventivas especificas que se implementaron son:

a) Proteccion a grupos de riesgo. Adultos mayores de 65 afios 0 mas, mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia, menores de 5 afios, personas con discapacidad, personas con
enfermedades cronicas no transmisibles (personas con hipertension arterial, pulmonar,
insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o
metabdlica, enfermedad cardiaca), o con algin padecimiento o tratamiento farmacoldgico que
les genere supresion del sistema inmunoldgico, gozaran de un permiso con goce de sueldo,
incluyendo su salario y demas prestaciones, para ausentarse de su centro de trabajo, asi mismo
se restringe su asistencia a espacios publicos y otros lugares concurridos. Para los aspectos
laborales derivados de esta medida, favor de remitirse a la seccion II de este comunicado;

! Sectores Publico, Social y Privado.
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b) Proteccién a menores en edad escolar. Se suspenden temporalmente las actividades escolares

en todos los niveles, hasta el 17 de abril del 2020, conforme a lo establecido por la Secretaria
de Educacion Publica;

c) Suspension temporal. De aquellas actividades que impliquen concentracion fisica, transito o

desplazamiento de personas, hasta el 19 de abril, de conformidad con lo siguiente:

Para el Sector Publico, se determinara por las areas de administracion y finanzas (u
homdlogos) las funciones esenciales a cargo de cada institucion para garantizar la
continuidad de la operacioén. Al respecto, esta medida aplica a los tres Poderes de la
Union (Administracion Publica, Poder Judicial y Poder Legislativo) y en los tres
niveles de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal);

Para el Sector Privado, se establece que podran seguir operando todas aquellas
empresas, negocios y establecimientos mercantiles que ‘resulten necesarios para
hacer frente a la contingencia’, mencionando de manera enunciativa, los siguientes:

hospitales,

clinicas,

farmacias,

laboratorios,

servicios médicos,

servicios financieros,

telecomunicaciones y medios de informacion,
servicios hoteleros y de restaurantes,
gasolineras,

mercados,

supermercados,

miscelaneas,

servicios de transportes y distribucion de gas

O 0O 0O 0O O O O OO O OO OO O

Siempre y cuando, las actividades aqui mencionadas no se realicen en espacios
cerrados con aglomeraciones. Resultando importante comentar que la lista de
actividades no es exhaustiva y por lo tanto existe lugar a que cada empresa
determine si su actividad es necesaria para hacer frente a la contingencia.

Para las implicaciones laborales de esta medida, favor de remitirse a la seccidn II de
este comunicado.

d) Suspension de eventos masivos, reuniones y congregaciones de mas de 100 personas; y

e) Cumplimiento del Programa “Jornada Nacional de Sana Distancia”. Consistente en medidas

basicas de higiene?
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2 Lavado frecuente de manos, estornudar o toser cubriendo boca y nariz con un pafiuelo desechable o con el antebrazo;
saludar aplicando las recomendaciones de sana distancia (evitar saludar de beso, de mano o abrazo) y recuperacion efectiva
para las personas que presenten sintomas de Covid-19 (evitar contacto con otras personas, desplazamientos en espacios
publicos y mantener la sana distancia), durante los 15 dias posteriores al inicio de los sintomas.



Por ultimo, se deja abierta la posibilidad para establecer nuevas medidas sanitarias conforme lo

determine la Secretaria de Salud.

I1. Aspectos Laborales

De conformidad con el Acuerdo, los patrones estan obligados a instrumentar las medidas preventivas
contra el Covid-19, incluyendo las definidas en la "Jornada Nacional de Sana Distancia", que tienen como
objetivo el distanciamiento social para mitigar el contagio. Lo anterior encuentra fundamento en el
Articulo 132 Fraccion XIX Bis de la Ley Federal del Trabajo (LFT), el cual prevé la obligaciéon patronal de
cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi como
proporcionar a los trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades

en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

Las medidas comprenden:

Comentarios Galicia

ACUERDO
1. Permiso con goce de sueldo a los
siguientes grupos vulnerables, sin

afectacion de sus derechos laborales:
adultos mayores de 65 afios 0 mas

mujeres embarazadas

mujeres en periodo de lactancia

personas con discapacidad

personas con enfermedades cronicas no
transmisibles (personas con hipertension
arterial, pulmonar, insuficiencia renal, lupus,

®Pap oo

cancer, diabetes mellitus, obesidad,
insuficiencia hepatica 0 metabdlica,
enfermedad cardiaca), o con algin

padecimiento o tratamiento farmacoldgico que

les genere supresion del sistema inmunoldgico
En este caso, las relaciones laborales se mantendran
y aplicaran conforme a los contratos individuales,
colectivos, contratos ley o Condiciones Generales de
Trabajo que correspondan, al amparo de la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

La Ley Federal del Trabajo sefala que, en caso
de declaratoria de contingencia sanitaria, las
mujeres en periodo de gestacidn o lactancia, asi
como los menos de 18 afos, deberan suspender
temporalmente sus labores sin afectacién a su
salario, prestaciones y derechos. No existe
disposicion que aborde el tema de adultos
mayores, personas con discapacidad o con
enfermedades cronicas no transmisibles.

ACUERDO

Comentarios Galicia

2. Suspension temporal de actividades de los
sectores publico, social y privado que
involucren la concentracion fisica, transito
o desplazamiento de personas hasta el 19
de abril de 2020.

El Acuerdo no invoca las disposiciones aplicables
de la LFT relativas a la suspensién temporal de
labores con motivo de contingencia sanitaria. Lo
anterior da lugar a diversas interpretaciones
sobre la procedencia o0 no del pago de
indemnizacién equivalente a un dia de salario
minimo general vigente, por cada dia que dure
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Quedan exceptuadas las empresas, negocios,
establecimientos mercantiles y todos aquéllos
que resulten necesarios para hacer frente a la
contingencia, de manera enunciativa, hospitales,
clinicas, farmacias, laboratorios, servicios
médicos, financieros,  telecomunicaciones,
y medios de informacidn, servicios hoteleros y de
restaurantes, gasolineras,
mercados, supermercados, miscelaneas,
servicios de transportes y distribucién de gas,
siempre y cuando no correspondan a espacios
cerrados con aglomeraciones.

la suspensién, establecida en el Articulo 427
Fraccién VII de la LFT.

Si bien no se define qué se debe entender por
“concentracion fisica, transito o desplazamiento
de personas”, de conformidad con
declaraciones publicas del Subsecretario de
Salud, Hugo Lépez-Gattel, lo que se pretende es
“suspender temporalmente actividades
laborales que impliquen movilizacion de
personas de su domicilio al trabajo y de
regreso”.

En este sentido, consideramos que todas
aquellas actividades que no impliquen
concentracion  fisica, de transito o
desplazamiento de personas, pueden continuar
desempenandose y compensandose en forma
regular, quedando comprendido aqui el trabajo
remoto y el home office.

Los patrones que requieran suspender
operaciones con base en el presente Acuerdo,
podran convenir Dbilateralmente con sus
trabajadores en lo individual y/o con el sindicato
titular del contrato colectivo vigente, los
mecanismos y formas de pago de acuerdo con
sus propias posibilidades y capacidad
econdmica.

Este documento es un resumen con fines de divulgacion exclusivamente. No constituye opinion alguna
ni podra ser utilizado ni citado sin nuestra autorizacion previa y por escrito. No asumimos responsabilidad
alguna por el contenido, alcance o uso de este documento. Para cualquier comentario respecto a este
memorando, favor de dirigirse con cualquier socio de nuestra firma.
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